

ЧИСЛЕННОСТЬ ЗАНЯТЫХ В СФЕРЕ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В РЕСПУБЛИКЕ ТЫВА, ВКЛЮЧАЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ

Правительством Республики Тыва в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» (далее соответственно – Указ № 474) в 2022 году приняты меры в целях обеспечения выполнения единого плана по достижению национальных целей развития на период до 2024 года и на плановый период до 2030 года – обеспечение выполнения планового значения показателя «Численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей» (далее – численность занятых в сфере МСП): 
план на 2022 год (16 647 человек) исполнен на 155,7% или 9 273 единиц.
	По оценке ФНС России на 1 января 2023 года численность занятых в сфере МСП по Республике Тыва составляет 25 920 человек:
- за 12 месяцев 2022 г. численность занятых увеличена на 5 787 человек или 28,7% (на начало 2022 года составляло 20 133 человек).
- за 2019-2022 гг. численность занятых увеличена на 11 273 человек или 77% (на 2019 год составляло 14 647 человек).
	На 01.01.2023
25 920 занятых в сфере МСП:

6 681 ИП, 
5 340 работников ЮЛ,
3 519 работников ИП,
10 380 самозанятых граждан (ФЛ)
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Республика Тыва среди регионов СФО:
- является вторым регионом по приросту численности занятых в сфере МСП на 31.12.2022 по сравнению к АППГ - 40% (первое место - Республика Алтай 47%);
- является вторым регионом по приросту численности занятых в сфере МСП за 2019-2022 гг. - 77% (первое место - Республика Алтай 81%);
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Доля численности занятых Республики Тыва за 2019-2022 гг. в СФО выросла на 39,1% (с 0,73% до 1,02%), а в Российской Федерации на 32,3% (с 0,08% до 0,1%).

 
Рост численности занятых в сфере МСП обеспечен за счет организации активной работы по поддержке предпринимательства:
- проведения активной информ кампании на офиц. сайтах и в социальных сетях о налоговых обязательствах субъектов МСП, о действующих мерах поддержки для субъектов, о полезных материалах для реализации предпринимательской деятельности (информировано за 2020 г. более 23,1 тыс. чел., за 2021 г. - более 47 тыс. чел., за отчетный период 2022 г.- более 136,9 тыс. чел. (прирост в 5,9 раз);
- легализации теневой занятости путем создания условий и оказания мер поддержки самозанятым гражданам (информирование на офиц. сайтах и в социальных сетях, обучения, микрозаймы, поручительства, брендирование продукции, медиа сопровождение, проведение тренингов, мастер-классов, обеспечение участия на выставках-ярмарках, организация бесплатных юридических и бухгалтерских консультаций);
- привлечения в предпринимательскую деятельность ФЛ, желающих стать предпринимателями, и популяризация статуса предпринимателя путем проведения имиджевых мероприятий, конкурсов, конференций, форумов и организации обучающих мероприятий);
- акселерация действующих субъектов МСП путем оказания нефинансовых (содействие в размещении субъекта МСП на электронных торговых площадках; стандартизация, сертификация, приведение продукции в соответствие с необходимыми требованиями; проведения патентных исследований; предоставления маркетинговых услуг; обучение сотрудников МСП; организация бизнес-миссий; обеспечение участия на выставках-ярмарках; организация бесплатных юридических и бухгалтерских консультаций) и финансовых мер поддержки предпринимательства (субсидии, микрозаймы, поручительства).

КОЛИЧЕСТВО СУБЪЕКТОВ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В РЕСПУБЛИКЕ ТЫВА

	По состоянию на 10 января 2023 года в Едином реестре субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – субъект МСП) в Республике Тыва количество субъектов МСП составляет 8 051 единиц
На начало 2022 года количество субъектов МСП составляло 7 463 единиц. За 2022 год обеспечено увеличение количества субъектов МСП в Республике Тыва на 588 единиц или на 8% по отношению к началу 2022 года: закрылись 1632 МСП; вновь созданных 2133 МСП.
Плана по увеличению количества субъектов МСП в соответствии с распоряжением № 360 обеспечено на 101,7% (8051 ед. к 7463 ед.).
	На 10.01.2023 - 
8 051 субъектов МСП:
6 средних, 
97 малых, 
7948 микро

(6651 ИП, 1297 ЮЛ)





Интенсивность создания компаний. 
Среднее количество МСП, регистрируемых ежемесячно, в марте-декабре 2022 г. оказалось на 22% больше показателя первых двух месяцев 2022 года и на таком же уровне среднего показателя 2021 г. 

Между тем новые экономические вызовы не могли не подтолкнуть малый и средний бизнес к уточнению отраслевых приоритетов. В этой связи данные о регистрации новых МСП могут рассматриваться как индикатор формирования более выгодных условий для бизнеса в ряде отраслей в период экономической трансформации, с одной стороны, и снижения привлекательности некоторых рынков, с другой. 
Около половины новых регистраций приходится на сектор торговли. Доля новых субъектов МСП выросла на 1,76% – до 47,9% (1029 СМСП). При этом, прирост количества МСП в общем числе МСП 2022 года составило 5% (59 МСП оптовая торговля, 356 СМСП розничная торговля, т.ч. 152 торговля продовольственными товарами, 204 непродовольственными). Причина роста МСП в сфере торговли является привлекательность данной сферы из-за отсутствия больших материальных затрат как для производственного предприятия, доступность торговых площадей, предоставляемых в аренду в торговых центрах и других объектах. Кроме того, несмотря на задержки поставок товаров из Европы, в марте была открыта государственная граница с Монголией, способствовавшая ввозу товара на рынок Тувы. Из созданных субъектов МСП наибольшее количество регистраций приходится на 3 и 4 кварталы 2022 года.

Прирост количества МСП в общем числе МСП за 2022 г.
	Наименование раздела
	Доля прироста в общем количестве субъектов МСП

	Образование
	22%

	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	19%

	Строительство
	18%

	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	18%

	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	18%

	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	17%

	Деятельность финансовая и страховая
	16%

	Деятельность в области информации и связи
	15%

	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	13%

	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	12%

	Обрабатывающие производства
	10%

	Транспортировка и хранение
	10%

	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	7%

	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	7%

	Предоставление прочих видов услуг
	4%

	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	2%

	Добыча полезных ископаемых
	0%

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	0%

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	0%

	Деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцированная деятельность частных домашних хозяйств по производству товаров и оказанию услуг для собственного потребления
	0%



По итогам анализа доли прироста субъектов МСП в общем количестве выявлено, что наибольший прирост в сфере образования (22%). На 01.01.2023 в Республике Тыва граждан моложе трудоспособного возраста до 15 лет 112 977 человек, что в процентном выражении 34% от всего населения в Республике Тыва. При этом, в каждом учебном классе от 36 учащихся. Данное обстоятельство влияет на качество образования и выявляет спрос на репетиторские услуги. Кроме того, городское население как один приоритетов воспитания детей определяет предоставление детям дополнительного образования и спортивного развития. Так, на 01.01.2023 субъектов МСП в сфере образования 74 единиц (прирост в количественном выражении - 31 МСП).
Одной из перспективных отраслей в 2022 году стало строительство. Доля строительной отрасли выросла на 1,04 процентных пункта, до 6,52% (140 новых СМСП, прирост 84 МСП). Несмотря на экономические трудности, строительный сектор предоставляет благоприятные возможности для развития МСП. Существенная государственная поддержка (финансирование крупных инфраструктурных проектов, стимулы для регионального строительства, упрощение регулирования и пр.) сделало строительный сектор одним из драйверов экономики. Продолжался быстрый рост жилищного строительства, которое обеспечивает большую часть договоров строительного подряда. В 2022 году на территории республики осуществляется капитальное строительство, благоустройство и ремонт на 917 объектах (в 2021г. – 828 ед.). При этом ввод в действие жилых домов увеличился в 1,38 раза к аналогичному периоду прошлого года (или 125% от годового плана). Сектор продолжает оставаться прибыльным. 
Следует отметить рост количества агентств недвижимости в Туве, связанное с ростом строительства жилья и ростом количества заемщиков по ипотечному кредитованию в 2022 году. Так доля новых субъектов МСП в секторе с операциями с недвижимым имуществом выросла на 0,22% – до 1,86% (40 новых СМСП), при этом, прирост количества МСП в общем числе МСП 2022 года составило 0,3%.
Статистика регистраций также показывает небольшое увеличение относительного интереса МСП к секторам общественного питания, транспортировки и хранения. Доля сектора транспортировки и хранения в общем числе регистраций выросла на 0,34 процентного пункта – до 8,01% (новых 172 МСП, прирост 65 МСП). Привлекательность сектора связана как с возникшими логистическими проблемами, так и переориентацией грузовых потоков на азиатские рынки. В то же время отмечается рост регистраций МСП на пассажирском автомобильном транспорте в 2 раза. 
У сектора общественного питания доля новых субъектов МСП выросла на 0,19% – до 7,17% (154 СМСП). При этом, прирост количества МСП в общем числе МСП 2022 года составило 0,8%.
Отдельно отмечаем прирост количества СМСП в туристической отрасли. Доля новых субъектов МСП выросла на 0,62% – до 1,26% (27 СМСП). При этом, прирост количества МСП в общем числе МСП 2022 года составило 0,23%. После кризисных периодов из-за пандемии коронавирусной инфекции, данная отрасль в Туве набирает интерес. Тем более с 2021 года реализуется государственная поддержка в виде субсидий на строительство новых и расширение действующих туристических объектов в рамках Индивидуальной программы социально-экономического развития Республики Тыва.
Анализ прироста количества СМСП в сельскохозяйственной отрасли (на 37 МСП) в 2022 году выявила, что все новые субъекты МСП в данной отрасли принимали участие в программах государственной поддержки, в том числе 139 СМСП в конкурсе на получение субсидии по мероприятию «Агростартап», остальные 66 в других конкурсах. Из 205 новых созданных на 10 января 2023 года прекратили деятельность 19 СМСП.
Кроме того, что в 2022 году были зарегистрированы субъекты МСП с новым видом деятельности:
- 37.00 Сбор и обработка сточных вод.
- 26.20.4 Производство средств защиты информации, а также информационных и телекоммуникационных систем, защищенных с использованием средств защиты информации.
- 26.20 Производство компьютеров и периферийного оборудования.
- 49.10 Деятельность железнодорожного транспорта: междугородные и международные пассажирские перевозки.

Данные единого реестра субъектов МСП показывают, что санкционное давление и ухудшение экономической ситуации не смогли остановить положительное развитие малого предпринимательства в Республике Тыва и малое и среднее предпринимательство достаточно оперативно реагируют на изменения в бизнес-среде.

НАЛОГОВЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СУБЪЕКТОВ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА (СПЕЦИАЛЬНЫЕ НАЛОГОВЫЕ РЕЖИМЫ)

По оценке Минфина Республики Тыва объем поступлений в консолидированный бюджет Республики Тыва налогов на совокупный доход, уплачиваемый субъектами предпринимательства (упрощенная и патентная системы налогообложения, единый сельхозналог, налог на профессиональный доход), за январь-декабрь 2022 года составляет 570,57 млн. рублей с ростом к уровню 2021 года (358,675 млн. рублей) на 211,9 млн. рублей или на 59%.
	Наименование
	оценка за
январь-декабрь 2022 г.
	Поступления АППГ
	План на 2022 год (янв)
	План на 2022 год (дек)
	Справочно: количество МСП, прим-их спец.режим на 01.12.2022, ед.

	
	
	млн. рублей
	оценка 30.12.22 
к АППГ
	млн. рублей
	оценка 01.12.22 
к плану (янв)
	млн. рублей
	оценка 30.12.22 
к плану (дек)
	

	Всего
	570,5
	358,7
	↑ 159%
	308,1
	↑ 185%
	554,66
	102,8%
	16591

	УСН
	525,6
	286,3
	↑ 183%
	270,9
	↑ 194%
	514,1
	 102,2%
	5662

	ЕНВД
	0,09
	25,4
	0,35%
	0
	-
	0,07
	128,6%
	-

	ЕСХН
	5,2
	4,96
	↑ 104,8%
	4,7
	↑ 110%
	4,9
	106,1%
	1013

	ПСН
	31,5
	38,5
	↓ 81,8%
	29,9
	↑ 105%
	31,5
	100%
	2637

	Проф. доход 
	8,2
	3,4
	↑ 241%
	2,6
	↑ 315%
	4
	205%
	10792 (412 ИП, 10380 ФЛ)


[bookmark: _GoBack]План на год по налоговым поступлениям актуализируется ежемесячно. Так, план на год в декабре по УСН по сравнению с январским планом вырос на 53%. 
Регистрация новых субъектов МСП в 2022 году (ед.)

Ряд 1	
44562	44593	44621	44652	44682	44713	44743	44774	44805	44835	44866	44896	155	129	170	165	152	155	163	148	197	176	204	191	


Динамика и структура показателя

ИП 	
дек 2019	дек 2020	дек 2021	дек 2022	5.9	5.6	6.2	6.7	Работники субъектов МСП	
дек 2019	дек 2020	дек 2021	дек 2022	8.6999999999999993	8.5	7.8	8.8000000000000007	Самозанятые	
дек 2019	дек 2020	дек 2021	дек 2022	0	0.9	4.4000000000000004	10.4	



Исполнение плана

План	
2021	2022	2023	2024	2030	16.2	16.7	17.100000000000001	17.5	18.399999999999999	Факт на 31.12.2022	
2021	2022	2023	2024	2030	17.399999999999999	25.9	



Прирост численности занятых в сфере МСП в регионах СФО за 2019-2022 гг., тыс.человек/%

31 декабря 2019	
Республика Тыва	Республика Алтай	Республика Хакасия	Алтайский край	Красноярский край	Иркутская область	Кемеровская область	Новосибирская область	Омская область	Томская область	14.6	18.5	50.6	259.10000000000002	329.3	271.2	240.4	463.7	215.5	134.1	31 декабря 2020	
Республика Тыва	Республика Алтай	Республика Хакасия	Алтайский край	Красноярский край	Иркутская область	Кемеровская область	Новосибирская область	Омская область	Томская область	15	19.3	49.5	260.39999999999998	345.9	273.7	242.7	497.8	229.8	136.80000000000001	31 декабря 2021	
Республика Тыва	Республика Алтай	Республика Хакасия	Алтайский край	Красноярский край	Иркутская область	Кемеровская область	Новосибирская область	Омская область	Томская область	18.5	22.7	54.3	273.39999999999998	369.9	296.10000000000002	257.5	528.1	246.7	146.5	31 декабря 2022	
Республика Тыва	Республика Алтай	Республика Хакасия	Алтайский край	Красноярский край	Иркутская область	Кемеровская область	Новосибирская область	Омская область	Томская область	25.9	33.4	63.5	314.10000000000002	430.9	341.3	289.8	600.1	281.7	166.8	



Доля численности занятых Республики Тыва в Сибирском федеральном округе

Ряд 1	
31 декабря 2019	31 декабря 2020	31 декабря 2021	31 декабря 2022	7.3099999999999997E-3	7.2399999999999999E-3	8.3199999999999993E-3	1.017E-2	


Доля численности занятых Республики Тыва в Российской Федерации

Ряд 1	
31 декабря 2019	31 декабря 2020	31 декабря 2021	31 декабря 2022	7.7999999999999999E-4	7.3999999999999999E-4	8.4999999999999995E-4	1.0300000000000001E-3	


