
Наименование 

Программы 
- 

 

государственная программа Республики Тыва «Содействие 

занятости населения на 2020-2024 годы» (далее – Программа)  

Государственный 

заказчик Программы 
- Министерство труда и социальной политики Республики Тыва 

  

Перечень 

подпрограмм 
- 

подпрограмма 1 «Улучшение условий и охраны труда в Республике 

Тыва»; 

подпрограмма 2 «Снижение напряженности на рынке труда»; 

подпрограмма 3 «Содействие занятости населения»; 

подпрограмма 4 «Обеспечение социальной поддержки безработных 

граждан»; 

подпрограмма 5 «Обеспечение деятельности центров занятости 

населения»; 

подпрограмма 6 «Сопровождение инвалидов молодого возраста при 

трудоустройстве»; 

подпрограмма 7 «Организация профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования граждан в 

возрасте 50-и лет и старше, а также лиц предпенсионного 

возраста»; 

подпрограмма 8 «Организация переобучения и повышения 

квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей 

дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и 

обратившихся в органы службы занятости»; 

подпрограмма 9 «Повышение эффективности службы занятости в 

Республике Тыва». 
 

Цели Программы  -  

обеспечение государственных гарантий в области охраны труда; 

обеспечение государственных гарантий в области содействия 

занятости населения; 

снижение доли лиц с доходами ниже прожиточного минимума и 

оказание мер социальной поддержки граждан.  

Задачи Программы - 

улучшение условий и охраны труда у работодателей, снижение 

уровня производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости; 

осуществление государственной политики в сфере занятости 

населения; 

оказание социальной поддержки гражданам.   

Объемы и источники 

финансирования 

Программы 

- 

Общий объем финансирования Программы составляет 3781671,8 

тыс. рублей, в том числе: 

за счет средств федерального бюджета составляет 3143277,3 тыс. 

рублей; 

за счет средств республиканского бюджета Республики Тыва 

составляет 535394,5 тыс. рублей;  

за счет внебюджетных средств составляет 103000,0 тыс. рублей. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

- 

 

в результате реализации Программы ожидается: 

увеличить удельный вес рабочих мест, на которых проведена 

специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих 

мест:2020 г. - 15 процентов, 2021 г. - 15 процентов,2022 г. - 15 

процентов, 2023 г.-15 процентов, 2024 г. – 15 процентов; 

снизить удельный вес работников, занятых во вредных условиях 

труда, от общей численности работников: 2020 г. - 10,0 процентов, 

2021 г. - 9,8 процента, 2022 г. - 9,6 процента. 

снизить уровень общей безработицы в:2020 г. - 14 процентов,2021 - 

13,1 процента, 2022 г. - 15,3 процента, 2023 г.-15,0 процентов, 2024 
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г. -14,7 процента; 

не допустить превышения значения уровня регистрируемой 

безработицы: 2022 г.-15,1 процента, 2023 г. -14,0 процентов, в 2024 

г. – 13,0 процентов; 

уровень реальной среднемесячной заработной платы в:2020 г. – 

106,6 процента, 2021 г. – 106,0 процентов, 2022 г. – 105,6 процента, 

2023 – 105,7 процента, 2024 г. – 106,0 процентов; 

увеличить размер номинальной начисленной среднемесячной 

заработной платы работников организаций в: 2020 г. 44104,0 руб., 

2021 г. – 47897,0 руб., 2022 г. – 51633,0 руб., 2023 г. – 55093,0 руб., 

2024 г. – 58343,0 руб. 

 


