
Наименование 

Программы 
- 

Государственная программа Республики Тыва «Развитие 

образования и науки на 2014-2025 годы»  (далее – Программа) 

   

Государственный 

заказчик Программы 
- Министерство образования Республики Тыва 

Перечень подпрограмм - 

подпрограмма 1 "Развитие дошкольного образования"; 

подпрограмма 2 "Развитие общего образования"; 

подпрограмма 3 "Развитие дополнительного образования 

детей"; 

подпрограмма 4 "Развитие среднего профессионального 

образования"; 

подпрограмма 5 "Развитие системы оценки качества 

образования и информационной прозрачности системы 

образования"; 

подпрограмма 6 "Отдых и оздоровление детей"; 

подпрограмма 7 "Безопасность образовательных организаций"; 

подпрограмма 8 "Развитие научных исследований в области 

гуманитарных и естественных наук в Республике Тыва на 2014 

- 2021 годы"; 

подпрограмма 9 "В каждой семье - не менее одного ребенка с 

высшим образованием на 2014 - 2025 годы"; 

подпрограмма 10 "Организация бесплатного горячего питания 

обучающихся общеобразовательных организаций Республики 

Тыва на 2021 - 2025 годы  

Цели Программы - 

повышение доступности качественного образования, 

соответствующего требованиям инновационного развития 

экономики и современным требованиям, а также формирование 

конкурентоспособного и эффективно функционирующего 

сектора исследований и разработок, обеспечение его ведущей 

роли в процессах развития экономики Республики Тыва; 

обеспечение глобальной конкурентоспособности российского 

образования, вхождение Российской Федерации в число 10 

ведущих стран мира по качеству общего образования; 

воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций  

Задачи Программы - 

создание условий для развития системы предоставления 

качественного общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования в Республике Тыва; 

создание условий для развития системы предоставления 

качественного общедоступного и бесплатного общего 

образования в Республике Тыва; 

создание условий для развития системы предоставления 

качественного дополнительного образования в Республике 

Тыва; 

создание современной системы среднего профессионального 

образования, подготовки рабочих кадров и формирования 

прикладных квалификаций; 

обеспечение потребности отраслей экономики Республики 

Тыва в квалифицированных рабочих и служащих, 

специалистах среднего звена и поддержка профессиональной 

мобильности населения Республики Тыва; 
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создание современной системы оценки качества образования на 

основе принципов открытости, объективности, прозрачности, 

общественно-профессионального участия; 

обеспечение эффективной системы по социализации и 

самореализации, развитию потенциала детей; 

обеспечение доступности полноценного (качественного) 

отдыха и оздоровления детей; 

реализация государственной и региональной политики в 

области обеспечения безопасных условий для осуществления 

учебно-воспитательного процесса в образовательных 

организациях; 

создание условий для развития системы фундаментальных и 

прикладных научных знаний по гуманитарным и естественным 

наукам в Республике Тыва, реконструкция здания ГБНИиОУ 

"Тувинский институт гуманитарных и прикладных социально-

экономических исследований; 

разработка методологии и технологии комплексной оценки 

изменения природных экосистем под влиянием как 

естественных, так и антропогенных факторов на базе 

использования современных технических средств 

дистанционных спутниковых и наземных измерений 

интегральных характеристик природных экосистем; 

создание условий для получения высшего образования не 

менее чем одним из детей в каждой семье; 

абзац утратил силу. - Постановление Правительства РТ от 

03.07.2019 N 341; 

реализация мер по развитию научно-образовательной и 

творческой среды в образовательных организациях, развитие 

эффективной среды дополнительного образования детей; 

создание условий, обеспечивающих развитие мотивации и 

способностей подрастающего поколения в познании, 

творчестве, труде и спорте, формирование активной 

гражданской позиции, культурного образа жизни; 

внедрение на уровнях основного общего и среднего общего 

образования новых методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, обеспечивающих освоение 

обучающимися базовых навыков и умений, повышение их 

мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный 

процесс, а также обновление содержания и совершенствование 

методов обучения; 

формирование эффективной системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодежи, 

основанной на принципах справедливости, всеобщности и 

направленной на самоопределение и профессиональную 

ориентацию всех обучающихся; 

создание условий для раннего развития детей в возрасте до 

трех лет, реализация программы психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи родителям детей, 

получающих дошкольное образование в семье; 

создание к 2024 году современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и 

доступность образования всех видов и уровней; 

внедрение национальной системы профессионального роста 

педагогических работников, охватывающей не менее 50 

процентов учителей общеобразовательных организаций; 

consultantplus://offline/ref=5C0CA8ABCC78D8DA76153EE15B7A97B7C1B8CA906D67C192BD0F7F5A42872523FE7D121F2B2E707A21CB916FCAA7F11FB99B6C6EF723FA8FC3B7FBl972J


модернизация профессионального образования, в том числе 

посредством внедрения адаптивных, практико-

ориентированных и гибких образовательных программ; 

создание условий для развития наставничества, поддержки 

общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере 

добровольчества (волонтерства); 

формирование системы непрерывного обновления 

работающими гражданами своих профессиональных знаний и 

приобретения ими новых профессиональных навыков, включая 

овладение компетенциями в области цифровой экономики 

всеми желающими  

 

Объемы и источники 

финансирования 

Программы 

 

  

- 

 

  

общий объем финансирования Программы на 2014 - 2025 годы 

составляет 109984526,12 тыс. рублей, из них за счет: 

федерального бюджета - 22059867,35 тыс. рублей; 

республиканского бюджета - 86600144,29 тыс. рублей; 

местного бюджета - 341,76 тыс. рублей; 

внебюджетных источников - 1324172,73 тыс. рублей 

  

Ожидаемые результаты 

реализации Программы 
- 

в результате реализации Программы к 2020 году планируется: 

увеличение доли детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих 

дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по 

присмотру и уходу, содержанию в организациях различной 

организационно-правовой формы и формы собственности, в 

общей численности детей от 3 до 7 лет, скорректированной на 

численность детей в возрасте 5 - 6 лет, обучающихся по 

программам начального общего образования, до 70 процентов; 

увеличение доли воспитанников-мальчиков в возрасте 4 - 7 лет, 

охваченных дополнительной образовательной программой по 

национальной борьбе "Хуреш" к 2021 г. до 60%; 

увеличение доли дошкольных образовательных организаций 

Республики Тыва, реализующих дополнительную 

образовательную программу по национальной борьбе "Хуреш" 

для детей 4 - 7 лет за счет дополнительного времени 

вариативной части учебного плана к 2021 году до 45 

процентов; 

снижение доли выпускников государственных 

(муниципальных) общеобразовательных организаций, не 

сдавших единый государственный экзамен, в общей 

численности выпускников государственных (муниципальных) 

общеобразовательных организаций до 1,9 процента; 

снижение отношения среднего балла единого государственного 

экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с 

лучшими результатами единого государственного экзамена к 

среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете 

на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами 

единого государственного экзамена до 2,4; 

уменьшение количества общеобразовательных организаций 

Республики Тыва, показавших низкие результаты обучения и 

функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, 

реализующих программы перехода в эффективный режим 

работы; 

увеличение доли образовательных организаций, работающих в 

штатном режиме в системе "Контингент" до 100 процентов; 

увеличение доли муниципальных органов управления 

образованием, работающих в системе электронного 

документооборота "Практика"; 



увеличение доли образовательных организаций, имеющих 

бесперебойный высокоскоростной доступ к сети "Интернет", 

обеспеченный защитой от информации, не связанной с 

задачами образования; 

увеличение доли образовательных организаций, имеющих 

сайты, соответствующие действующему законодательству 

Российской Федерации; 

увеличение доли руководителей образовательных организаций, 

прошедших обучение работе в системе "Современная цифровая 

образовательная среда в Республике Тыва"; 

увеличение числа обучающихся образовательных организаций, 

прошедших обучение на онлайн-курсах для формального и 

неформального обучения, до 1710 чел., в том числе: 

- учащиеся общеобразовательных организаций, до 740 человек; 

- студенты профессиональных образовательных организаций, 

до 720 человек; 

- педагоги образовательных организаций, до 250 человек; 

увеличение числа обучающихся по основным или 

дополнительным образовательным программам, прошедших 

обучение на онлайн-курсах для формального образования с 

получением документа, подтверждающего результаты 

обучения, до 290 человек; 

увеличение количества онлайн-курсов, обеспечивающих 

освоение дисциплин (модулей) образовательных программ 

среднего, высшего и дополнительного образования, доступных 

для освоения в текущем году, до 30 единиц; 

увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих 

услуги по дополнительному образованию в организациях 

различной организационно-правовой формы, до 75 процентов; 

увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 

дополнительными общеразвивающими программами 

технической и естественно-научной направленности; 

увеличение доли организаций различной организационно-

правовой формы и формы собственности, предоставляющих 

услуги по дополнительному образованию, реализующих 

лучшие практики дополнительного образования и 

осуществляющих мероприятия по содействию развитию 

дополнительного образования детей; увеличение количества 

оснащенных мест дополнительного образования, в том числе в 

организациях, осуществляющих обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам в сельской местности; 

увеличение удельного веса численности выпускников 

образовательных организаций профессионального образования 

очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного 

года после окончания обучения с получением специальности 

(профессии), в общей численности выпускников 

образовательных организаций профессионального образования 

очной формы обучения до 43 процентов; 

увеличение численности обучающихся профессиональных 

образовательных организаций Республики Тыва, 

продемонстрировавших высокий уровень подготовки по 

итогам Регионального чемпионата "Молодые профессионалы" 

(Ворлдскиллс Россия), до 14; увеличение доли 

образовательных организаций, реализующих программы 

среднего профессионального образования, в которых 

осуществляется подготовка по ФГОС СПО по 50 наиболее 



востребованным, новым и перспективным профессиям и 

специальностям, в общем количестве образовательных 

организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования, до 54,5 процента; увеличение 

количества специализированных центров компетенций, 

аккредитованных по стандартам Ворлдскиллс Россия в 

Республике Тыва до 5 единиц; 

сохранение действующей сети загородных оздоровительных 

организаций республики (16); увеличение количества детей, 

охваченных всеми формами отдыха, оздоровления и занятости 

в свободное от учебы время, до 23,5 тыс. человек; увеличение 

доли образовательных организаций, отвечающих требованиям 

безопасности обучающихся, воспитанников и работников 

образовательных организаций во время их трудовой и учебной 

деятельности, до 100 процентов; 

увеличение конкурсных заявок на участие в федеральных и 

региональных конкурсных мероприятиях от общего числа 

работников организаций науки до 40 заявок; 

увеличение доли инновационных научных проектов 

образовательных организаций, прошедших конкурсный отбор 

до 25; 

увеличение доли изданных научных и научно-методических 

работ до 565,5 авторских листов; 

наличие современной материально-технической базы сектора 

исследований и разработок, в том числе реконструкция 

ГБНИиОУ "Тувинский институт гуманитарных и прикладных 

социально-экономических исследований; 

увеличение количества выпускников общеобразовательных 

организаций, поступивших в образовательные организации 

высшего образования, из семей, не имеющих лиц с высшим 

образованием в трех поколениях, до 61 процента; увеличение 

количества выпускников организаций среднего 

профессионального образования, поступивших в 

образовательные организации высшего образования, из семей, 

не имеющих лиц с высшим образованием в трех поколениях, 

до 34 процентов; 

обеспечение односменного режима обучения в 1 - 11 (12) 

классах общеобразовательных организаций, перевод 

обучающихся в новые здания общеобразовательных 

организаций из зданий с износом 50 процентов и выше; 

абзацы тридцать пятый - сороковой исключены. - 

Постановление Правительства РТ от 03.07.2019 N 341; 

увеличение доли детей в возрасте от 0 до 3 лет, получающих 

дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по 

присмотру и уходу, содержанию в организациях различной 

организационно-правовой формы и формы собственности, в 

общей численности детей от 0 до 3 лет, до 13 процентов; 

увеличение удельного веса численности детей, получающих 

дошкольное образование в негосударственном секторе, в 

общей численности детей, получающих дошкольное 

образование, к 2020 году до 4 процентов; 

увеличение количества дополнительных мест в дошкольных 

организациях для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет; 

повышение доступности дошкольного образования для детей в 

возрасте от 2 месяцев до 3 лет (отношение численности детей в 

возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное 



образование в текущем году, к сумме численности детей в 

возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное 

образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 

2 месяцев до 3 лет, находящихся в очереди на получение в 

текущем году дошкольного образования); 

создание современной и безопасной цифровой образовательной 

среды, обеспечивающей высокое качество и доступность 

образования всех видов и уровней; 

внедрена система аттестации руководителей 

общеобразовательных организаций; 

модернизация профессионального образования, в том числе 

посредством внедрения адаптивных, практико-

ориентированных и гибких образовательных программ; 

создание условий для развития наставничества, поддержки 

общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере 

добровольчества (волонтерства); 

внедрение на уровнях основного общего и среднего общего 

образования новых методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, обеспечивающих освоение 

обучающимися базовых навыков и умений, повышение их 

мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный 

процесс, а также обновление содержания и совершенствование 

методов обучения предметной области "Технология"; 

формирование эффективной системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодежи, 

основанной на принципах справедливости, всеобщности и 

направленной на самоопределение и профессиональную 

ориентацию всех обучающихся; 

оказано не менее 0,001 млн. услуг психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи родителям 

(законным представителям) детей, а также гражданам, 

желающим принять на воспитание в свои семьи детей, 

оставшихся без попечения родителей; увеличение доли детей в 

возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты 

дополнительного образования в статусе сертификатов 

персонифицированного финансирования, до 5 процентов  
 


